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Netzwerke fur Bildungstbergange

Teilhabe durch Unterstiitzung vé&mdern und Jugendlichenit Forderbedarf beUbergangen in der Bildungslaufbahn

Ziel

welterfihrende Institution fur Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogischem Forderbedarf

Ablauf

Bedarfsanalyse

26 Experteninterviewsit Beschaftigten in Institutionen
padagogischem Fachpersonal Witern

Ergebnisse

1. Faktorenftr erfolgreiche
Ubergangsbewaltigung

Auswertung der qualitativelmterviewsder
Bedarfsanalyse:

T Haltungdes pad. FachpersonatBe Starken der
Kinderund Jugendlichen zu beobachten und zu
fordern sowie individuelle Losungen flr eine
erfolgreiche Bildungsbiographie zu entwickeln

T Systematisierung der Unterstutzungsmoglichkeiten
I Strukturierung des Ubergangsprozesses

T Funktionierende Kooperationen mit festen
Kontaktpersonen

4. Praxishilfe zur individuellen
Ubergangsgestaltung in Kindergarten
und Schule

Abb. 1:Praxishilfe mit vier Bausteinen zu Ubergangen, Ubergangsgestaltung,
Netzwerkarbeit und Inklusiagowie drePraxisbausteine zur Durchfiihrung von
Ubergangskonferenzen.

Entwicklungder Praxishilfe

Evaluation der Praxishilfe
9 Experteninterviewsnit Beschaftigtem
Institutionen, padagogischekachpersonal

Quantitative Erhebung

Evaluation der Praxishilfe

14 Feedbackgesprachat Beschéaftigtem
Institutionen, padagogischekachpersonal,
Durchflihrung Ubergangskonferenz

Erprobung der Praxishilfe

Befragung von pad. Fachpersonal an 6 Schulen von Oktober 2015 bis Mai 2017

AONES!

Orientierungs- und
Entscheidungsphase

PHASEN

Start des
Ubergangs-
prozesses

ANGEBOTE

das Kind bzw.
den Jugend- Kindes bzw.
lichen in den  Jugendlichen
Mittelpunkt sichtbar
stellen machen

ARBEITSWEISE  BETEILIGTE  UNTERSTUTZUNGS-

Angebote fiir alle Kinder bzw. Jugendlichen eines Jahrgangs

Individuelle Unterstiitzung fiir Kinder bzw. Jugendliche mit Forderbedarf

Ubergangskonferenz Typ A

2. Modell zur Durchfihrung erfolgreicher
Ubergangskonferenzen

DasModell stellt den Kern erfolgreicher
Ubergangskonferenzen durch die Verknipfung folgender
Fragestellungen dar

I In welcher Phase des Ubergangs sind welche
Unterstutzungsangebote flr wen sinnvoll?

T Wer ist am Ubergang beteiligt und kann unterstitzen?

T Welche Arbeltswelse ist fur die Zusammenarbeit
hilfreich?

T Welche Ziele kdnnen erreicht werden?
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3. Quantitative Erhebung an den

Partnerschulen

¢

D. WebetLiel

Entwicklung Erprobung und Evaluation von Ubergangskonferenzen als Instrument zur Unterstiitzung der Ubergénge von einer Bildungseitigcht

Situationsanalyse zu inklusiven Erfahrungen und
Einstellungen an den sieben Partnerschuien,113,

Lehrkrafte Schulbegleitungs
sonderpadagogisches Fach

nersonal und
nersal@iModellschulen,

Planungs- und
Kontaktphase

Ankunfts- und
Integrationsphase

Festlegqung der
aufnehmenden
Einrichtung

Ubergangskonferenz Typ B

® Pidagogen der abgebenden Einrichtung
® Pidagogen der aufnehmenden Einrichtung

® heratende Institutionen

® aubBerschulische Einrichtungen

® therapeutisches Personal
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Abb. 2:Modell furr eine inklusive Ubergangsgestaltung in Schulen

Eintritt in die
aufnehmende
Einrichtung

Ubergangs-

Reliabilitat der Skalen zwischen urtél 90.

Tab. 1EErgebnisse dajuantitativenErhebung

Skalen Mittelwerte M SD N

Ich habe bereits prakt_lsche Erfahrunggn Im Bereich de 311 108 113
Gemeinsamen Unterrichts sammeln konnen.

Einstellung der Befragteru Inklusion 2,89 0,60 111
InklusiveUberzeugung der Befragten 2,80 0,88 110
Selbstwirksamkeitserwartungen der Befragten 2,74 0,49 111
Wahrgenommene Selbstwirksamkeit der Befragten zur

Begleitung des Ubergangs Schule/Beruf 334 062 11l
Kooperation zwischen Eltern und Befragten zum Ubere 229 082 70
Schule/Beruf

Wahrgenommené&elbstwirksamkeit der Befragten zur

Begleitung von Schilerinnen und Schilern mit 2,/0 0,77 70
Forderbedarf am Ubergang Schule/Beruf

Inklusive Uberzeugung der Befragten zur 277 081 67

Berufsorientierung

ZIELE

® Kind / Jugendlicher

eine Atmosphére
von gegen-

gemeinsam

Erwartungen
und Wiinsche
austauschen

Strategien zur
Unterstlitzung

® Unterstutzung ® Sicherheit ® Entlastung ® Wohlbefinden ® Selbstwirksamkeit

des Kindes bzw.
Jugendlichen

Respekt und
Wertschatzung

Die Gesundheitskasse
fiir Sachsen und Thiiringen.

Transfer

T Bekanntmachung der Praxishilfe bei allen mit

1 trifft Gberhaupt nicht zu bis 4 trifft vollig :

Ubergangsgestaltung Beauftragten in Schulen

T Bekanntmachung der Praxishilfe bei wichtigen

Amtern und auRerschulischen Einrichtungen

I Starkungles Themas Ubergangsgestaltung in der

Ausbildung vohehrkraften

T Weiterbildung und Beratung zur individuellen

Ubergangsgestaltung

T Entwicklung einer Praxishilfe fiir Eltern
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