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Gesund Arbeilten

Gesund; auch wenn nicht mehr alles gent

Ein Interventionspaket fur Beschaftigte mit gesundheitsbedingten Arbeitseinschrankung

Ziel

Die wissenschatftlicrerprobten Maldnahmenaktivieren fur Beschéaftigte mit gesundheitsbedingtenArbeitseinschrankungenfolgende Aspekteder sozialenTeilhabein Betriebenund des
iIndividuellenGesundheitsverhalteng&inbindungin Kommunikationsund Entscheidungsprozessktablierungvon Teilhabegesprachempdividuelle Anpassungler ArbeitsaufgabenHilfen zur
Erhaltung des bestehendenArbeitsplatzessowie zur Schaffungeines neuen Arbeitsplatzes Starkungder korperlichenund mentalen Gesundheit,Starkungder Eigenverantwortungund
Selbstbestimmung

Die Praxishilfe
Teilhabeforderung

im Unternehmen Alle wissenschatftlichen Erkenntnisse wurden in ein Handbuch fui
Personalverantwortliche tUberfihiDieses soll insbesondere als Hilfe
far die Implementierung der erprobten Malsnahmen in Betrieben

Teilhabe- Austausch- dienen.
ZEsplody grppe Die KernmaRnahm&herpaKonzep} wird zudem als
Begleitseminar Begleitseminar Modulbestandteil in die Ausbilduzgm/zurBGMManager-in an der
SSESHAGES RIS i‘ﬁ‘t‘iis ErnstAbbeHochschule Jena integriert.
R Die Handbuchinhalte/Praxishilfen konzentrieren sich auf
Fd‘f\'fl‘:f]‘;‘zﬂj;frte “ﬂg:;‘;‘;“;gf A Implementierungsleitfaden fiBherpaMalnahme
Beschiiftigte A Gesprachsleitfademeilhabegespractiir Fiihrungskrafte,
A Moderationskonzept fiAustauschgruppeleistungsgewandelter
Beschaftigter
Charta | Leitsatze A Exemplarisch€hartaals Unternehmensleitbild fir Teilhabe.

Begleitseminar "Gesundes Miteinander”

Alle Inhalte sind im Handbuch sowie auf der VorteilY¢abseite
Abb. 1:Haus der TeilhabeférderungUnternehmen kostenlos zum Download verngbar. Abb. 2:Handbuch zur Teilhabeforderundinternehmen

Methodik

DasProjekta D S & gdaléh wenn nicht mehr alles3 S Kfokdssiertealle Interventionsschwerpunktauf die Zielgruppeder Beschaftigtermit gesundheitsbedingterrbeitseinschrankungen
Vorrangigwurden Malsnhahmen wissenschaftliclerprobt und evaluiert, die eine Teilhabeforderungles betreffenden Personenkreisesn Unternehmenfordern sollten (siehe Abb. 1). In der
Projektstudiewurden mittels standardisierterFragebdgerunter anderemdie psychischeGesundheit(SF12), die Arbeitsfahigkeit( WAI) und die SelbstwirksamkeitserwartungHealtih49) von
leistungsgewandelteBeschaftigtererhoben ZudemwurdenBegleitseminarenit FUhrungskraften, eistungsgewandeltaind Beschaftigterer Kooperationsbetriebdurchgefthrt

Ergebnisse
Die InterventionsgruppglG) bestandzu allen drel Messzelitpunkteraus insgesamt30 und
die Kontrollgruppe(KG) aus 12 Beschaftigten Fur soziale Belastungenzeigte sich eine 40,00 4,00
marginalsignifikanteVerringerungoeider IG (t(28) = 1,88, p =,07), wahrendsichbel der KG
eine marginalsignifikanteErhohungergab[t(11) = 1,92, p =,08; Interaktionvon Zeitpunkt 36,00
(T1 vs T3) und Gruppe(IGvs KG) H1, 39) = 3,88, p =,056]. Hingegerzeigtesichinsgesamt . §° 3,00
fur beide Gruppeneine signifikanteVerringerungler Selbstwirksamke[H1, 40) =38,41, p < @ 100 - N =
001] und keine Interaktion [R1, 40) = 0,07, p = ,797]. Fir die ubrigen Variablen % ’ o~ @ |
(physische/psychisch®esundheit Aktivitat sozialeUnterstiitzung Arbeitsfahigkeitzeigten 7 — T 2,00 6
sichTendenzemer Verbesserung der IG,die jedochstatistischnicht signifikantwaren 2 28,00 —=KG % = KG
< N —

. o
Fazit 06 A 1,00
Die sozialenBelastungerkonntenin der IG verringertwerden,wahrendin der KGeher eine
Erhohungerkennbarwar. Die verringerte Selbstwirksamkeiin beiden Gruppenkdnnte mit 20,00 0,00 - - -

T1 T2 T3 1

einer starkeren Aufmerksamkeitauf die erhobenen Bereiche, durch die Befragung,
zusammenhange(@hnlichdem Hawthorne oder RosenthakEffekt) Veranderungerrgaben
sichgenerelleherzumdritten Zeitpunkt

Als Konsequenzder Studienergebnissaind im Hinblick auf nachhaltige Teilhabe und
Gesundheitsforderungvon Beschaftigten im  Unternehmen sollten die erprobten
Mal3nahmerdaherprinzipiell, langfristigund konstant angebotenwerden

Abb. 3 &4: Veranderung der Arbeitsfahigkeit und der sozidkdastungiber alle drei Messzeitpunkte
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